A. Instrumento de Diagndstico

Corresponde al Cuestionario de Autopercepcion de Competencias Genéricas de Entrada, el cual
permite medir la autovaloracién de las y los estudiantes que ingresan a la Universidad, frente a su
nivel de logro de actividades relacionadas con las Competencias Genéricas declaradas en el Modelo
Educativo de la Universidad del Bio-Bio. Busca diagnosticar qué competencias deben ser reforzadas
mediante el proceso de formacién. Los resultados de esta evaluacion aportan valiosa informacion
para la toma de decisiones sobre la oferta programatica de la Unidad de Formacion Integral, con

miras a fortalecer aquellos aspectos con un nivel inicial de desarrollo.

Este instrumento cuenta con 38 afirmaciones, cada una fue elaborada en funcidén de las
dimensiones que se desprenden de las cinco Competencias Genéricas y que evidencian desempeiios
en un nivel inicial. Se responde de acuerdo con escala Likert de 5 puntos (1: En desacuerdo a 5: Muy

de acuerdo). El proceso de aplicacion es coordinado por la Unidad de Formacién Integral.
El cuestionario se sometid a proceso de validacion en tres instancias:

a) mediante Juicio de Expertos; b) Pilotaje en linea con estudiantes que cursan asignaturas de la
Unidad de Formacion Integral; c¢) Grupos Focales con estudiantes de distintos afios y carreras
seleccionadas de manera aleatoria y segun disponibilidad, quienes revisaron y evaluaron cada item

segln los aspectos de redaccidn, auto-explicacidn y extension.
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Cuestionario de Autopercepcidon de Competencias Genéricas de Entrada

Nombre Estudiante

Carrera

Rut

Correo Institucional

Género (Marque con X) Femenino Masculino Otro

Luego de leer atentamente cada item, marca la alternativa que mas represente tu postura sobre el
enunciado de acuerdo a la siguiente escala:

(1) En desacuerdo

(2) Parcialmente en desacuerdo

(3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo (neutral)

(4) De acuerdo

(5) Muy de acuerdo

Es importante que sepas que la informacion recopilada es absolutamente confidencial. Por favor

no dejes ninguna pregunta sin contestar.

Enunciados del Cuestionario de Autopercepcion de Competencias Genéricas de Entrada

CG1: DISPOSICION PARA EL APRENDIZAIJE
Dimension Enunciados 1 2 3 4 5

Autoaprendizaje Utilizo estrategias para buscar informacion de manera
auténoma, y asi actualizar mis conocimientos.

Empleo técnicas de autoaprendizaje, como esquemas o
resimenes, para lograr un aprendizaje efectivo.

Proactividad Me anticipo a la resolucién de problemas, utilizando variadas
estrategias para resolverlos.

Poseo alta iniciativa personal, para otorgar posibles soluciones
a problemas.
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Responsabilidad frente a deberes = Organizo mis tiempos cuando estudio, para cumplir
y organizacion del tiempo responsablemente con mis deberes.

Me considero una persona responsable en el cumplimiento de
los deberes y obligaciones ante el estudio.

Habitos de estudio Utilizo técnicas y métodos de estudio, tales como, toma de
apuntes, subrayado, resimenes, al momento de aprender una
materia.

Aplico distintas técnicas y métodos de estudio, para lograr
aprendizajes efectivos de nuevos contenidos.

CG2: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Dimension Enunciados 1 2 3 4 5
Responsabilidad y Me comprometo en actividades y/o proyectos sociales de la
Compromiso Social comunidad de manera responsable.

Actuo responsablemente en la construccion de una sociedad mas
equitativa, inclusiva y sostenible.

Responsabilidad Social Me comprometo responsablemente con mi rol en la sociedad,
Profesional aportando con acciones a la comunidad.

Reconozco la importancia de actuar de manera responsable y
comprometida en mi futuro rol profesional.

Rol ciudadano Participo en actividades sociales y civicas de mi comunidad, tales
como, asambleas, votaciones, etc.

Aporto ideas, opiniones y/o iniciativas, desde mi rol ciudadano en
instancias de participacion social.

Inclusion con enfoque en Identifico conductas propias y externas, basadas en el respeto y la
discapacidad empatia, que favorecen la inclusién.

Participo en acciones y actividades que promueven la inclusién con
enfoque en la discapacidad.

UNIDAD DE .
% ‘ UFI FORMACION MODELO DE EVALUACION Y MONITOREO DE LAS | 3
X INTEGRAL COMPETENCIAS GENERICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO



Género y Equidad

Respeto por el medio
ambiente y sustentabilidad

CG3: TRABAJO COLABORATIVO

Dimension

Convivencia Constructiva
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CG5: CAPACIDAD PARA COMUNICARSE

Dimension Enunciados

Habilidades sociales y capacidad de
interactuar con otras personas

Capacidad de comunicarse
efectivamente
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Anidlisis e interpretacion de los resultados
Cuestionario de autopercepcion de competencias genéricas de entrada

Para determinar el resultado obtenido por las y los estudiantes en el Instrumento de Diagndstico y
poder conocer en qué nivel de logro se encuentra, en primer lugar, se deben sumar cada una de las
respuestas, agrupandolas segin Competencias Genérica (CG), luego se debe promediar (con un

decimal) el total de puntos logrados tal como lo detalla la siguiente féormula:

Valoracion de cada CG= (Sumatoria de los puntajes obtenidos en cada item relacionado a la CG

correspondiente) / Total de items relacionado a dicha CG.

Después de obtener el promedio, se estable el nivel de logro de cada Competencia Genérica,
clasificando el puntaje en las categorias Satisfactorio, En Progreso y No Logrado en funcion de la

siguiente tabla:

Nivel de logro  Definicion Escala
Satisfactorio Se evidencia un desarrollo satisfactorio de los 4,1-5,0
desempefios e indicadores de la competencia.
Se observa un desarrollo intermedio o
En progreso creciente de los desempefios e indicadores de 3,0-4,0

la competencia.

No logrado El desarrollo de los desempefios e indicadores 1,0-2,9
de la competencia es bajo o no observable.

A continuacién, se mostrard un ejemplo para la Competencia Genérica Disposicion para el

Aprendizaje (CG1): Respuesta obtenida por un o una estudiante en CG1 2,4, 2,3,3,4,1,1
Valoracion CG1 (2+4+2+3+3+4+1+1) /8 =2,5

Nivel de Logro para la competencia CG1: “No logrado” debido a que el valor 2,5 se encuentra en el

primer nivel.
El ejemplo es valido para cualquiera de las cinco Competencias Genéricas de la UBB.
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